УДК 314.06
ББК 60.54
Леонидова Г.В.

МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКИЕ ОРИЕНТИРЫ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ

Современная молодежь формируется на стыке традиционных и современных векторов культурного воспроизводства, что не может не отражаться в ее социокультурном облике. Данная статья посвящена ценностным аспектам отношения молодого поколения к труду. Информационной базой исследования послужили данные социологического опроса, проводимого в Вологодской области по квотной  репрезентативной выборке среди молодежи в возрасте от 16 до 29 лет. На основе результатов анкетирования рассматриваются: отношение молодого населения к общечеловеческим ценностям, труду, образованию. 
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Дети, которые сегодня учатся в начальной школе, в недалёком будущем будут определять экономику страны. Их отношение к общечеловеческим ценностям, к труду во многом будет основываться на их жизненном опыте, получаемом сегодня. Исследователи полагают, что «при относительно стабильных социальных и культурных условиях привычки и характеристики молодых людей могут сохраняться на протяжении десятилетий»
. 
Современная молодежь формируется на стыке традиционных и современных векторов культурного воспроизводства, что не может не отражаться в ее социокультурном облике. В то же время сравнительные межпоколенческие исследования показывают, что в сознании большинства российской молодежи происходит воспроизводство традиционных ценностей, характеризующих глубинные пласты сознания россиян
. Отличительной особенностью молодежного контингента является транзитивность и промежуточность социального положения данной возрастной группы. Ценностные установки молодежи отличаются неустойчивостью. Лабильность, экстремальность, трансгрессивность сознания молодого человека придают подвижность, быстроменяющийся, спонтанный характер его биосоциальной природе
. Формирование мировоззренческих ориентиров молодого поколения требует серьезного исследования и анализа. 

Н.И. Лапин объединяет базовые ценности в три цивилизационных типа (общечеловеческие, традиционные, современные) и два функциональных слоя (терминальные и инструментальные), которые спонтанно эволюционируют в массовом сознании
.

Согласно результатам исследований Института социологии РАН понятие жизненных ценностей в представлениях молодого поколения России напрямую связано с благополучием в личной и семейной жизни (54,4%), общением с друзьями (46,5%) и интересной работой (4,4%)
. Как показывают проведенное сотрудниками Института социально-экономического развития территорий РАН в 2015 г. социологическое исследование социокультурных характеристик молодежи
, подобные приоритеты характерны и для молодого населения Вологодской области. Молодежь региона назвала наиболее важными для себя ценностями (4,5 балла из 5-ти) следующие:

- здоровье (в оценках всего населения области – 4,4 балла);

- материальная обеспеченность (в оценках всего населения области – 4,4 балла);

- семья (в оценках всего населения области – 4,4 балла);

- любовь (в оценках всего населения области – 4,1 балла; табл. 1). 

Меньший акцент молодое поколение делает на важности для их жизни социальной справедливости, статуса в обществе, одобрения окружающих (менее 4,2 баллов). 

Таблица 1

Оценка важности для молодежи Вологодской области  общечеловеческих ценностей (в баллах; 1 – совсем не важно, 5 – очень важно)

	№ п\п
	Вариант ответа
	Балл
	Ранг

	1. 
	Здоровье
	4,5
	1

	2. 
	Материальная обеспеченность
	
	

	3. 
	Счастливая семейная жизнь
	
	

	4. 
	Любовь
	
	

	5. 
	Наличие хороших и верных друзей
	4,4
	2

	6. 
	Свобода, независимость
	4,3
	3

	7. 
	Интересная работа
	4,2
	4

	8. 
	Эмоциональное спокойствие, внутренняя гармония
	
	

	9. 
	Достоинство, честь
	
	

	10. 
	Развлечения
	4,1
	5

	11. 
	Социальная справедливость
	
	

	12. 
	Активная деятельная жизнь
	4,0
	6

	13. 
	Познание
	
	

	14. 
	Постоянное физическое и духовное совершенствование
	
	

	15. 
	Общественное положение, статус
	
	

	16. 
	Общественное признание, авторитет
	3,9
	7

	17. 
	Одобрение окружающих
	3,8
	8

	18. 
	Творчество, искусство
	3,7
	9


Источник: данные социологического исследования «Социокультурный портрет жителей Вологодской области» (2015 г.). Общий объем выборки: 1500 чел.

Как показал сравнительный анализ ценностных оценок молодого поколения и населения региона в целом, отличительными чертами молодежной системы ценностей являются:

- большее внимание к универсальным аспектам жизни: важность любви в молодежной среде оценивают на 4,5 из 5-ти балла; среди всего населения области в целом – на 4,1 балла;

- меньший акцент на важности свободы и независимости – 3,9 баллов (среди всего населения области – 4,3 балла).

В возрастном разрезе респондентов в оценке жизненных ценностей происходят определенные колебания. В исследовании рассматривались три возрастные группы: 16-18 лет – в основной массе не приступившие к профессиональной деятельности и находящиеся на ранней стадии социализации; 19-24 года – в основной массе занятые получением профессионального образования; 25-29 лет – включившиеся в профессиональную деятельность. Результаты опроса показали, что по мере взросления у молодежи возрастает приоритет трудовых ценностей (в младшей группе – 5 место в ранжированном списке, в старшей группе – 3 место). Ценность развлечения с возрастом, наоборот, становится менее значимой (в младшей группе – 5 место, в старшей группе – 6 место). Для средней группы (студенческий период) на первый план выдвигаются ценности свободы и независимости (2 место).
Согласно оценкам респондентов для современной молодежи характерно быть полезным (табл. 2). При этом характеристика полезности для близкого круга людей в оценках превалирует. Стремление быть полезным для общества является отличительной чертой сельской молодежи, что свидетельствует о влиянии традиционного (общинного) уклада жизни села. Мнение о том, что специфической чертой современной молодежи является забота только о самом себе, высказывает 18% респондентов.
Согласно данным опроса, наиболее яркими чертами характера вологодской молодежи является чувство братства, искренность (доверчивость), совестливость, чувственность (душевность), умение дорожить мнением окружающих (более 20%). Наиболее негативно воспринимаемые в обществе качества – безынициативность, безответственность, бесхозяйственность, выделяет менее 3% респондентов (что косвенно может свидетельствовать о недостаточном уровне самокритичности у молодого поколения).
Таблица 2
Распределение ответов на вопрос: «Что наиболее характерно для современной российской молодёжи» (в % от числа опрошенных)
	Вариант ответа
	Среднее 
	По возрасту

	
	
	16-18
	19-24
	25-29

	Стремление быть полезным для своих близких и друзей
	42,2
	40,8
	42,3
	42,5

	Стремление избежать всяких забот 
	17,9
	15,6
	20,9
	16,1

	Стремление заботиться только о самом себе
	16,8
	14,3
	15,3
	18,9

	Стремление быть полезным для общества, для государства
	12,5
	17,0
	12,0
	11,5

	Затрудняюсь ответить
	10,6
	12,2
	9,4
	11,1


Источник: данные социологического исследования «Социокультурный портрет жителей Вологодской области» (2015 г.). Общий объем выборки: 1500 чел.

В целом преобладание у молодежи альтруистических, конструктивных черт характера находится в прямой зависимости от нацеленности на создание блага для родных, близких, широких слоев населения. Половина (50%) тех, кто отмечает в своем характере такие черты как щедрость и гостеприимство, чувственность, душевность, умение дорожить мнением окружающих считают характерной чертой российской молодежи желание приносить пользу окружающим. 

Таким образом, среди базовых установок наиболее значимыми для молодежи являются традиционные и общечеловеческие ценности надежности и власти (что согласно результатам Европейского социального исследования характерно для всех возрастных групп населения России)
 [44]. 

Необходимо отметить, что ценность творчества в молодежной среде региона находится на одном из последних мест. Возможно это связано с современной социально-экономической ситуацией в стране, когда в сознании населения духовные ценности вытесняются материальными приоритетами: творчество и искусство считают для себя важным 54% тех, кому доходов хватает лишь на повседневные затраты и 64% тех, кто не имеет затруднений с покупками.

В то же время для молодого поколения, судя по результатам опроса, образование предстает как важная жизненная ценность (табл. 3). А стремление к знаниям молодое население часто оценивает как источник индивидуального развития (35%). И все-таки приоритет отдается материальному достатку, поскольку для другой трети опрошенных (31%) знания не являются решающим элементом социальной жизни современного человека. Такая позиция наиболее характерна для тех, кто не имеет профессионального образования (42%). 
Таблица 3
Мнения молодежи о роли знания в их жизни (в % от числа опрошенных)

	Утверждения
	Среднее по опросу
	По уровню образования

	
	
	Среднее общее и ниже
	Среднее специальное
	Н/высшее и высшее

	К получению знаний нужно стремиться всегда для общего развития, даже если они не востребованы в практической жизни
	34,7
	27,8
	32,0
	41,9

	В наше время без знаний можно обойтись, были бы деньги
	30,6
	41,9٧
	33,5
	19,7

	Знание – это главное достояние человека
	19,5
	18,9
	18,4
	21,0

	Знания – это не самоцель, а средство решения поставленных задач
	15,0
	10,3
	15,5
	17,1


Источник: данные социологического исследования «Социокультурный портрет жителей Вологодской области» (2015 г.). Общий объем выборки: 1500 чел.

Подобное отношение к знаниям, творчеству и образованию в целом связано с существующим положением в экономике страны. Структура занятости за последние 15 лет существенно изменилась. Доля промышленности в ней (основной потребитель знаниевых активов, например, инженерно-технического человеческого капитала) падает. Основным отраслевым лидером потребления человеческого капитала становится торговля, где не нужен высокоразвитый человеческий капитал. 
Отношение молодежи к труду как ценности во многом зависит от осознания мотивов выбора профессии по призванию с опорой на чей-то образец (чаще всего, отца или матери). Результаты исследования свидетельствуют о том, что межпоколенческая связь в выборе профессии особо заметно проявляется в сфере материального производства: отцы 56% молодых людей, занятых в промышленности, сельском хозяйстве, строительстве и т.д., также работают в этой сфере. Таким образом, прослеживается устойчивая тенденция увеличения роли прямого социального воспроизводства.

В современном обществе труд является инструментальной ценностью, т.е. средством достижения жизненных целей, в основном сугубо материальных. Согласно данным опросов ИСЭРТ РАН
, большая часть (80%) жителей области разных возрастов считают трудовую деятельность способом получения средств для существования собственного и своей семьи. Восприятие природы трудовой деятельности у молодежи в целом соответствует тем представлениям, которые транслирует население области. Для большинства труд – это возможность материального обеспечения (73%). Незначительная часть делает акцент на более субъективных характеристиках – возможностях для творчества, общения (менее 2%). Потребность проявления креативности в работе перестает играть какую-либо роль с возрастом (в младшей группе – 10%, в старшей – чуть более 1%). Это говорит о том, что чем моложе человек, тем он более склонен к нестандартности, инновационности в решении трудовых задач. В том случае, если требования рабочих мест не предусматривают этих качеств, то работа становится рутинной, а невостребованная креативность угасает. 
При этом творческий характер в качестве критерия выбора рабочего места выделяют 92% занятых в сфере образования, науки, культуры. Для представителей рабочих и инженерных профессий более важен достойный заработок (96%).

Среди качеств, которые вологодская молодежь считает необходимыми в трудовой деятельности, преобладает деловая ответственность и исполнительность (94%), инициативность (85%) и воспитанность (86%).  С возрастом представление о важных трудовых качествах меняется. Представители младшей возрастной группы подчеркивают первостепенную актуальность для работы твердой воли, умения настоять на своем (первое место в ранжированном списке). В средней и старшей группе на первом месте находится трудолюбие. Это свидетельствует о трансформации жизненных приоритетов молодежи, которые с опытом работы начинают носить более личностный характер.

Таким образом, отношение молодежи к ценности труда в целом перекликается со взглядами на образование. Работа молодым поколением рассматривается сугубо как средство достижения поставленных целей, возможность для заработка. Остальные стороны трудовой деятельности либо уходят на последнее место, либо вовсе не рассматриваются. Особо обращает на себя внимание факт нивелирования молодым поколением роли творческой составляющей труда, что является настораживающей тенденцией в условиях усиления роли инновационной, «знаниевой» компоненты современной экономики
.

Сегодня специалисты, занимающиеся исследованиями человеческого капитала, особо подчеркивают необходимость привития социальных навыков, которые в значительной степени формируются в семье, в том сообществе, в котором ребенок растет и социализируется: это умение сотрудничать и работать с людьми, лидерские качества, эмоциональная стабильность, открытость новому. Необходимо активизировать интегративную функцию образования, реализовать ее процессе «приобщения молодого поколения к культурным ценностям, нравственным идеалам, принципам мировоззрения»
, тем самым формируя социальную общность. В этом случае процесс включения молодых людей в социально-экономическую деятельность региона и страны будет иметь необходимую нравственную опору и соответствовать целям инновационного развития страны.
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