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ПРОБЛЕМЫ БЕДНОСТИ И НЕРАВЕНСТВА В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ
Аннотация: Данная статья посвящена рассмотрению проблем неравномерного распределения доходов и бедности в современной России. Нарастание социального неравенства, и как следствие, бедности в углублении дифференциации доходов является прямой угрозой для экономической безопасности государства.
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В каждом обществе существует разнообразие в отношениях, в социальных ролях людей, их позициях и личных разногласиях. Неравенство определяется различными условиями доступа людей к ресурсам духовного и материального потребления, которые носят ограниченный характер. Социальная стратификация лучше всего описывает систему неравенства между социальными группами. Проблема социального неравенства является следствием социально-экономической неоднородности труда, и наличия у некоторых людей власти, престижа, достатка, и одновременно отсутствия этих категорий у представителей других социальных групп.

Истоки неравенства имеют глубокие корни. Возникновение неравенства основано на неравномерности, ограниченности доступа материальных и духовных ресурсов. Для того чтобы описать и определить социальное неравенство, принято использовать понятие социальной стратификации. Для рассмотрения неравенства удобнее всего отталкиваться от теории неоднородности труда, которая является причиной возникновения и усиления власти имущества, роста репутации за счет других. Различные формы стратификации означают, что в зависимости от интенсивности внутри формы, интенсивность стратификации возрастает. При такой ситуации значительно снижается роль среднего класса, что способствует возникновению конфликтов в обществе.

В связи с развитием и распространением социально уязвимых слоев общества, бедность части населения становится острой и хронической. Это одна из самых острых социальных проблем современного общества. Как и голод, бедность существовала с незапамятных времен и была довольно распространенным явлением, которое было присуще подавляющему большинству населения. Она является результатом множества взаимосвязанных причин, разделенных на следующие группы:

1) экономические (безработица, низкая заработная плата, низкая производительность труда, не конкурентоспособность промышленности);

2) социально-медицинские (инвалидность, возраст, высокий уровень заболеваемости);

3) демографические (неполные семьи, большое количество иждивенцев в семье);

4) социально-экономические (низкий уровень социальных гарантий);

5) образовательные (низкий уровень образования, недостаточная подготовка);

6) политические (военный конфликты, вынужденная миграция);

7) регионально-географические (неравномерность развития регионов).

Изменения в доходах и расслоение общества вызывают более негативные экономические последствия. Существует отток квалифицированных рабочих кадров областях, которые не требуют соответствующих знаний, за рубеж. В итоге, обучение и профессиональный потенциал общества ослабевает, наукоемкие отрасли исчезают. В результате низкого уровня жизни населения трудовая активность сокращается, ухудшается здоровье, снижается уровень рождаемости, что может привести к демографическому кризису. Бедность также сильно влияет на экономический рост, что приводит к снижению конкурентоспособности экономики, повышению социально-экономических различий между регионами, городскими и сельскими районами. Поэтому борьба с бедностью является одной из приоритетных задач. [1, с. 19].

Проблемы справедливости и эффективности, экономической безопасности и экономического роста, процветания и бедности долгое время заботили человечество. И это не случайно, потому что даже в самых богатых странах мира неравенство наблюдается в распределении доходов, бедности и нищете. Многие ученые исследовали проблемы распределения доходов и дифференциации, ими были изучены объективные причины неравенства доходов и их влияния на экономический рост и благосостояние населения.

Проблема роста доходов населения является актуальной задачей макроэкономической политики в двух взаимосвязанных обстоятельствах: необходимостью привлечения населения в качестве инвестора и ввода расширенного воспроизводства работников, которые заинтересованы в повышении производительности труда.

Экономика объясняет принципы распределения товаров в обществе в определенной степени: по труду, по факторам производства и естественному права человека на жизнь. На практике эти принципы оказались несовершенным. Нет справедливого распределения доходов, которое точно отражает степень неравенства в затратах на оплату труда и относительного предложения в потреблении определенных групп населения. Крайне неравномерное распределение материальных благ и доходов в рыночной экономике часто препятствует эффективному функционированию, что приводит к негативным социальным последствиям.

Термины «равенство» и «бедность» имеют основополагающее значение для социально ориентированной экономики. Социальное обеспечение строится именно на их основе, причем его роль сводится к сокращению масштабов нищеты и увеличению равенства населения. Тем не менее, эти два понятия не идентичны. В обществе с высокой степенью неравенства, то это может привести к очень низкому уровню бедности и наоборот. Бедность определяется наличием условий жизни для некоторых членов общества, которые не отвечают минимальным принятым стандартам. По однозначному мнению экономистов и политиков, бедность является абсолютным злом, и поэтому необходимо бороться с ним. В отношении равенства нет такого единогласного мнения. Во-первых, определение понятия "равенство" довольно расплывчато, дает возможность широкому толкованию, поэтому трудно установить точную степень неравенства в обществе.

Влияние безработицы на бедность хорошо иллюстрируется примером, когда глава семьи лишается рабочего места, особенно, если он является единственным источником дохода семьи. Потеря работы грозит нечто большим, чем просто потеря дохода. В условиях рыночной экономики понятие "полной занятости" постоянно сопровождается безработицей, когда часть рабочей силы, временно или постоянно оказываются безработными. 
Высокий уровень безработицы приводит к значительным экономическим и социальным издержкам. Она приводит к бездействию части трудоспособного населения, и как следствие - потере навыков, снижению нравственных норм, распаду семьи, общественным и политическим волнениям. Современная рыночная экономика нуждается в высококвалифицированных рабочих кадрах, которые способны на творческое выполнение своих функции в соответствии с нетрадиционными решениями, на поиск новых конструктивных идей.

Угроза безработицы оказывает негативное воздействие и на репродуктивные способности населения. Большая часть молодых семей и семей детородного возраста, где работают оба родителя, откладывают рождение детей до лучших времен, при этом они в полной мере осознают, что появление ребенка автоматически означает, что эта семья попадает в категорию бедных.

Решение всех сложных вопросов занятости, заработной платы или ликвидации сокращения бедности трудоспособного населения должно развиваться в двух направлениях:

1) в развитии и совершенствовании рынка труда, в том числе занятости, трудовой мотивации;

2)  в улучшении системы оплаты труда, которая повышает производительность труда и приводит к легализации теневых доходов.

В современных условиях одной из основных задач в области занятости в России, как это следует из правительственных документов, является содействие продуктивной занятости населения в целях защиты трудовых прав граждан, развитие гибкого рынка труда. В соответствии с этим направлением, следует не только улучшить трудовое законодательство, но и обеспечить высокую географическую мобильность работников. В Российской Федерации существует несколько административных барьеров на пути развития трудовой миграции, которые ограничивают поток трудовых ресурсов из трудоизбыточных регионов в регионы с отсутствием гарантий занятости. Для повышения мобильности таких работников, важно создать экономические условия, которые облегчают их передвижение, для создания эффективного механизма информирования общественности о возможностях трудоустройства в различных регионах страны и устранения административных ограничений  для создания рабочего движения внутри страны [2, с. 142]. Необходимо развивать финансирование программ из федерального бюджета по созданию новых рабочих мест в депрессивных городах и в старых промышленных регионах, так как для этого не хватает ресурсов регионального бюджета. Следует отметить, что значительное увеличение заработной платы может внести свой вклад как в бюджетный сектор экономики, так и в рост производительности труда.

Для формирования высокоэффективного рынка труда следует также создать благоприятные институциональные условия, которые будут способствовать самозанятости населения, повышению уровня жизни на основе самореализации каждого гражданина. Для этого необходимо создать условия для населения, которое самостоятельно хочет решить проблемы с жильем, образованием, получением медико-санитарной помощи. Это должно быть в приоритете развития современного государства, потому что оно должно постепенно отказываться патернализма в социальной защите, при сохранности функций защиты наиболее уязвимых слоев населения.

В свою очередь требует решения проблема занятости персонала при координации усилий и взаимодействии между органами службы занятости населения, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и организаций работодателей.

Выход России на стандарты благосостояния развитых стран предусматривает и достижение уровня развитых стран в части  производительности труда. Последнее не должно определяться как увеличение «капиталовооруженного» промышленного развития, а должно сопровождаться повышением уровня образования и творчества личности, т.е. конкурентоспособностью рабочей силы. Это может произойти только при обеспечении общедоступности образования и медицинского обслуживания, соответствующих уровню наиболее развитых стран, что в свою очередь будет способствовать росту доходов населения и увеличению продолжительности жизни.

Современный рынок труда призван расширить свои сравнительные преимущества в области науки, образования и высоких технологий, а также конкурентного потенциала российской экономики. Для этого необходимо определить истинное значение работы, продвижение инвестиций в человеческий капитал, что непременно приведет к рациональному и эффективному использованию труда (по отраслям, регионам, предприятиям). Для того чтобы осуществить данные задачи необходимо осуществить переход российской экономики от сырьевой направленности к инновационному пути развития, что означает преобразование ума, творческого потенциала людей в важнейший фактор экономического роста и национальной конкурентоспособности. Следует осознать, что источником высоких доходов является не только возможность получить доход от эксплуатации природных ресурсов и наличия благоприятной глобальной рыночной среды, а в основном от производства новых идей, технологий и социальных инноваций.

Реализация вышеуказанных мер должна привести в ближайшем будущем к возрастанию трудовых доходов качестве основного источника денежных доходов населения, в целях повышения важности трудовой деятельности, увеличения зависимости увеличения размера пенсии от предыдущего должности работника. В результате мы получим сокращение бедности среди экономически активного слоя населения в обозримом будущем, а также полного ее преодоления с целью сделать средний класс российского общества в качестве доминирующей силы.

Следует отметить, что решение этих проблем может быть связано не только при высоких темпах экономического роста. Перераспределение доходов в пользу категорий низкооплачиваемых работников и легализация неформальных заработков также могут быть осуществлены в условиях экономического застоя. Важно отметить, что сокращения неравенства и масштабов теневой экономики могут напрямую стимулировать экономический рост.

Особые меры должны приниматься в случаях массовой безработицы, порождаемой банкротствами предприятий, а также вызванной техногенными и природными катастрофами. Необходимо создать условия для модернизации системы профессиональной подготовки, для привлечения к труду людей с ограниченными физическими возможностями и других категорий работников для работы с инвалидами.

Перечисленные социальные меры поддержки трудоспособных бедных предполагают расширенное участие региональных организаций в формировании образовательного пространства.

Сегодня, появление новых профессий и специальностей ускоряются, профессиональных знаний и навыков хватает минимум на пять лет. Таким образом, в современных условиях, крайне важно осуществлять долгосрочные прогнозы и программирования в средних и высших профессиональных учебных заведениях, внедрение практики распределения по заказам правительства и других организаций. Результатом будет являться социальное благополучие населения России, определяемое результатами преобразований в области образования. В результате несоответствия в реальной доступности образования, ограниченные бюджетные ресурсы в области профессиональной подготовки не распространяются в интересах нуждающихся слоев населения. Нарушение принципа равного доступа к образованию, связанного с чрезмерной диверсификации доходов населения приводит к еще большей бедности, расслоению общества и росту социальных противоречий.

В свою очередь, государственная поддержка трудоспособной части населения (социальной помощи) не должна иметь массовый характер, такой как сейчас, когда до 70% работников получают определенные государственные пособия, которые выступают в роли дестимулятора эффективной трудовой деятельности. Страна нуждается в системе реформирования рынка труда и социально-трудовых отношений. Отдельные меры в этой области не дают положительных результатов. В экономике развитие процессов глобализации и усиление конкуренции на мировом рынке придают особую актуальность задачам формирования активного рабочего социума. Поддержка предприятий, организаций и работников, помогут им адаптироваться к глобальным социально-экономическим изменениям и к постоянно изменяющимся требованиям рынка труда.

Сокращение бедности трудоспособного населения невозможно без преодоления межрегиональных различий развития трудовых ресурсов, рынка труда и уровня занятости населения. Эта проблема может быть решена путем создания новой модели пространственного развития России, основной целью которой должно стать формирование новых региональных центров с целью уменьшения степени социального неравенства. В этом случае, территориальные органы государственной и муниципальной власти будут иметь информационно-аналитическую базу, которая поможет им выявить региональные «точки роста» и потенциал населения.
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